1. День фирмы
Годовщина основания фирмы (или другая дата, ставшая традиционным Днем рождения компании) — один из са​мых важных праздников. Календарные праздники отмеча​ет вся страна или даже весь мир. А день фирмы — это день, наполненный особым смыслом, объединяющий и выделя​ющий именно сотрудников данной организации. Это луч​ший момент для воспитания корпоративного духа, самый подходящий день для награждений «передовиков» и при​нятия в коллектив молодежи.

     Кроме того, празднование с размахом (не обязательно требующее больших средств, но невозможное без энергии и энтузиазма) поднимает авторитет фирмы в глазах парт​неров и клиентов и делает хорошую рекламу.
     Местом проведения данного праздника лучше всего послужит арендованный банкетный зал. Если такой зал (со сценой и всем необходимым звуковым оборудованием и освещением, достаточно просторный, чтобы принять всех сотрудников) есть в вашей фирме — подойдет и он.

Данный сценарий ориентирован на 40—100 участников. Примерная продолжительность праздника 6—8 часов.

План мероприятия:
1. Шуточная анкета «Фирменное настроение».
2. Исследование «Портрет фирмы».
3. Оформление помещения. Фотогалерея.
4. Официальная часть.

5. Вручение памятных подарков.
6. Банкет.
7. Викторина фирменных дат.
8. Спектакль «Приключения Пиноккио в поисках ос​трова Сверхвезения».
9. Аттракцион «Фирменное блюдо».
10. Посвящение в сотрудники фирмы.
11. Фирменные конкурсы.
12. Конкурс «Портрет директора фирмы».
13. Аукцион фирменных вещей.
14. Игры для всех.
15. Награждение самых преданных сотрудников.
16. Танцы.
1.1. С чего начинается праздник?

Шуточная анкета «Фирменное настроение»
На празднике хорошо представить итоги работы фир​мы за год. Успехи в бизнесе лучше кратко демонстрировать наглядными диаграммами, говоря больше о положитель​ных, радостных моментах.

Отчетом о внутренних делах фирмы (шуточным, но за​ставляющим задуматься руководство) будет демонстрация общих результатов анкетирования всех сотрудников. Про​водить анкетирование желательно за одну-две недели до начала праздника. Анкетирование должно быть анонимным.

Пример анкеты:
1.  Чем является для вас фирма?
a.
Местом, где можно поработать.

b.
Место, где можно получать деньги и ничего не де​лать.

c.
Тюрьмой.
d.
Домом родным.

e.
Местом выхода в Интернет.

f.
Местом, где можно пить халявный кофе и сплет​ничать о шефе.

g.
Местом, где можно скрыться от семьи.

2.  Что на работе для вас важнее всего ?
a.
Деньги.

b.
Улыбка начальника.

c.
Интернет.
         d.
Фото на доске почета.

   e.Карьерная лестница.

   f. Возможность стать лучше.

  g.  Праздники, подарки и премии.

3. Ваше отношение к руководству фирмы ?
a.
Безразличное.

b.
Почтительное.

c.
Уважительное, но от критики недостатков не от​кажусь!

d.
Основанное на страхе потерять работу.

e.
А кто у нас директор?

4. Какая фраза точнее всего характеризует ваше пребы​вание в стенах фирмы ?
a.
Тише едешь, дальше будешь.

b.
Моя хата с краю.

c.
«Мы рождены, чтоб сказку сделать былью...»

d.
И швец, и жнец, и на дуде игрец.

e.
«Делай деньги, делай деньги — остальное все дре-бе-бе-день»

f.
«Главное не человек, а его карьера».

1.2  Среднестатистический «Портрет фирмы»
Еще одно шуточное изучение «лица фирмы». За неде​лю до начала праздника каждый сотрудник выполняет сле​дующие задания.

Задание 1. Заполните анкету.

           1.  Ваш рост.
      2.   Вес.
           3.   Возраст.
           4.   Количество детей.
           5.   Сколько раз вы вступали в брак.
           6.   Сколько комнат в квартире, в которой вы живе​те.
           7.   Сколько лет (месяцев) вы работаете в нашей орга​низации.
           8.   Размер вашей заработной платы.
Задание 2. Нарисуйте свой портрет, используя следую​щие геометрические фигуры:

· Треугольник
· Квадрат
· Круг
· Зигзаг

Фигур должно быть не более 10.

Задание 3. Напишите короткий (не более 50 слов) рас​сказ о себе.

Листки с выполненными заданиями обрабатываются и оформляются следующим образом.

1. Подсчитываются средние данные роста, веса, ком​нат в квартире и т. д.
2. Подсчитывается процентное соотношение всех гео​метрических фигур во всех рисунках.
3. Рисуется усредненный портрет сотрудника из фигур в соответствии с полученным соотношением фигур. Например, если соотношение фигур получилось сле​дующим: 70 % — треугольников, 20 % — квадратов и 10 % кругов, обобщенная фигура может выглядеть так:
   4.Рядом с фигурой с одной стороны пишутся получен​ные усредненные   параметры роста, веса и т, Д.

5.
С другой стороны дается расшифровка значений
всех геометрических фигур и вывод для общего пор​трета.

Краткая психологическая характеристика основных форм личности
• Треугольник. Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в нем свое предназ​начение. Самая характерная особенность истинно​го Треугольника — способность концентрироваться на главной цели. Они — энергичные, сильные лич​ности. Треугольники являются «левополушарными мыслителями, способными глубоко и быстро анали​зировать ситуации. Треугольники сосредоточивают​ся на главном, сути проблемы. Треугольник— это очень уверенный человек, который хочет быть пра​вым во всем! Потребность быть правым и потреб​ность управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по возможности, за других — делает Треугольника личностью, постоянно соперничаю​щей, конкурирующей с другими. Треугольники час​то бывают категоричны, не признают возражений. К счастью (для них и окружающих) Треугольники бы​стро и успешно учатся (впитывают полезную ин​формацию как губка). Треугольники — честолюби​вы. Если делом чести для Квадрата является достижение высшего качества выполняемой работы,  то Треугольник стремится достичь высокого положе​ния, приобрести высокий статус, иначе говоря — сделать карьеру. Из Треугольников получаются от​личные менеджеры. Главное отрицательное качество «треугольной системы»: сильный эгоцентризм, на​правленность на себя. Треугольники заставляют все и всех вращаться вокруг себя... Может быть, без них жизнь потеряла бы свою остроту.
 • Квадрат. Если вашей основной фигурой оказался Квадрат, то вы — неутомимый труженик. Трудолю​бие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться заверше​ния работы — вот основные качества истинных Квадратов. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата высококлассным специали​стом в своей области. Этому способствует и неутомимая потребность в информации. Все сведения, которыми они располагают, систематизированы и разложены по полочкам. Квадрат способен выдать необходимую информацию моментально. Поэтому Квадраты заслуженно слывут эрудитами, по крайней мере, в своей области. Если вы выбрали для себя Квадрат — фигуру линейную, то, вероятнее всего, вы относитесь к «левополушарым» мыслителям, т. е. к тем, кто перерабатывает данные в последовательном формате: а-б-в-г... Квадраты скорее «вычисляют ре​зультат», чем догадываются о нем. Квадраты чрезвы​чайно внимательны к деталям, подробностям. Квадраты любят раз и навсегда заведенный порядок. Их идеал — распланированная, предсказуемая жизнь, и им не по душе изменение привычного хода событий. Он постоянно «упорядочивает», организует людей и вещи вокруг себя. Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут стать хорошими специали​стами-техниками, отличными администраторами, но — редко бывают хорошими менеджерами. Чрез​мерное пристрастие к деталям, потребность в уточ​няющей информации для принятия решений лиша​ет    Квадрата    оперативности.    Аккуратность, соблюдение правил и т. п. могут развиться до пара​лизующей крайности. Кроме того, рациональность, эмоциональная сухость, консерватизм в оценках мешают Квадратам быстро устанавливать контакты с разными лицами. Квадраты неэффективно дей​ствуют в аморфной ситуации.
 •   Круг. Круг — это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает его, искренне заинтересован, прежде всего, в хороших межличностных от​ношениях. Высшая ценность для Круга — люди. Круг — самая доброжелательная из пяти форм. Он чаще всего служит тем «клеем», который скрепляет коллектив и стабилизирует группу. Круги — лучшие коммуникаторы прежде всего потому, что они луч​шие слушатели. Они обладают высокой чувствитель​ностью, развитой эмпатией — способностью сопере​живать. Круги великолепно «читают» людей и в одну минуту способны распознать притворщика, обман​щика. Круги «болеют» за свой коллектив и популяр​ны в нем. Однако они, как правило, слабые руково​дители. Во-первых, Круги направлены скорее на людей, чем на дело. Пытаясь сохранить мир, они иногда избегают занимать «твердую» позицию и принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжкого, чем вступать в межличност​ный конфликт. Они любой ценой стремятся его из​бежать. Иногда — в ущерб делу. Во-вторых, Круги вообще не отличаются решительностью, часто не могут подать себя должным образом. Треугольники, как правило, легко берут над ними верх. Однако Круги не слишком беспокоятся, в чьих руках нахо​дится власть. В одном Круги проявляют завидную твердость — если дело касается вопросов морали или нарушения справедливости. Круг— нелинейная форма, и те, кто уверенно идентифицирует себя с Кругом, скорее относятся к «правополушарным» мыслителям. «Правополушарное» мышление — бо​лее образное, интуитивное, эмоционально окрашен​ное, чем анализирующее. Поэтому переработка информации у Кругов осуществляется не в последова​тельном формате, а скорее мозаично, прорывами с пропусками отдельных звеньев. Это не означает, что Круги не в ладах с логикой. Просто формализм у них не получает приоритета в решении жизненных про​блем. Главные черты в их мышлении — ориентация на субъективные факторы проблемы (ценности, оценки, чувства и т. д.) и стремление найти общее даже в противоположных точках зрения. Можно ска​зать, что Круг — прирожденный психолог. Однако часто он слабый организатор — ему не хватает «левополушарных» навыков своих «линейных брать​ев» — Треугольника и Квадрата.
 • Зигзаг. Эта фигура символизирует креативность, творчество хотя бы потому, что она самая уникаль​ная из пяти фигур и единственная разомкнутая фи​гура. Если вы твердо выбрали Зигзаг в качестве ос​новной формы, то вы, скорее всего, истинный «правополушарный» мыслитель, инакомыслящий. Вам, как и вашему ближайшему родственнику — Кругу, только еще в большей степени, свойственна образность, интуитивность, интегративность, мозаичность. Строгая последовательная дедукция — это не ваш стиль. Мысль Зигзага делает отчаянные прыжки от «а» к «я», поэтому многим «левополушарным» трудно понять Зигзагов. «Правополушарное» мышление не фиксируется на деталях, поэтому оно, упрощая в чем-то картину мира, позволяет строить целостные, гармоничные концепции и образы, ви​деть красоту. Зигзаги обычно имеют развитое эсте​тическое чувство. Доминирующим стилем мышления Зигзага чаще всего является синтетический стиль. В отличие от Кругов, Зигзаги вовсе не заин​тересованы в консенсусе и добиваются синтеза не путем уступок, а наоборот — заострением конфлик​та идей и построением новой концепции, в которой этот конфликт получает свое разрешение, т. е. «сни​мается». Причем, используя свое природное остро​умие, они могут быть весьма язвительными, «откры​вая глаза», другим на суть происходящего. Зигзаги просто не могут трудиться в хорошо структурированных ситуациях. Их раздражают четкие вертикальные и горизонтальные связи, строго фиксированные обя​занности и постоянные способы работы. В работе им требуется независимость от других и высокий уро​вень стимуляции на рабочем месте. Тогда Зигзаг «оживает» и начинает выполнять свое основное на​значение — генерировать новые идеи и методы рабо​ты. Зигзаги — идеалисты, отсюда берут начало такие их черты, как непрактичность, наивность. Зигзаг — самый возбудимый из пяти фигур. Они несдержан​ны, очень экспрессивны, что, наряду с их эксцент​ричностью, часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. К тому же, они не сильны в проработке кон​кретных деталей и не слишком настойчивы в дове​дении дела до конца (так как с утратой новизны те​ряется и интерес к идее).  Обобщенный портрет «лица фирмы».
 В общей фигу​ре получилось 70 % — треугольников, 20 % — квад​ратов и 10 % кругов. Это значит, что в нашем кол​лективе большинство — это сильные, энергичные люди. Это «левополушарные» мыслители,  способные глубоко и быстро анализировать любую ситуа​цию и четко идти к намеченной цели. Однако беда в том, что «сильные личности» могут соперничать и конкурировать между собой. Дорогие Круги, вся надежда на вас! Хоть вы и в меньшинстве не дайте взыграть честолюбивым амбициям большинства! Вы способны «склеивать» и стабилизировать любые конфликтные бреши в нашем коллективе, а трудо​любивые Квадраты все «разложат по полочкам» и идеально организуют нашу жизнь! 7. Вокруг картинки можно наклеить наиболее интерес​ные рассказы (из третьего задания) или выписать фрагменты этих рассказов. Плакат с итогами исследования презентуется на праз​днике, а затем вешается на стену, чтобы каждый сотруд​ник мог ознакомиться с ним подробно.

1.3 Оформление помещения. Фотогалерея
Для мероприятия такого уровня желательно для укра​шения помещения приглашать декораторов помещений из специальных фирм.

Специфичным для праздника может быть выставка фотографий сотрудников, продукции фирмы, важных мо​ментов из жизни фирмы. Такой фотогалереей можно за​нять целую стену зала или холл. Фотографии желательно вставить в рамки. Обязательно сделать к каждой фотогра​фии подробную подпись. Также на всеобщее обозрение можно вывесить дипломы, награды фирмы и газетные пуб​ликации, имеющие отношение к истории фирмы. Выставлять экспонаты лучше всего в хронологическом порядке. Очень важно не забыть о ком-нибудь из сотрудников.

В украшении зала можно использовать воздушные шары, цветы, гирлянды фирменных цветов (если это воз​можно). Также необходимо развесить на стенах плакаты и транспаранты с атрибутикой фирмы (логотипом, названи​ем, слоганом). Оставшиеся от рекламных акций плакаты и растяжки помогут создать нужный настрой.

2. От имени и по поручению
Официальная часть
Официальная часть на празднике не должна быть дол​гой. Необходимо подготовить короткий интересный рассказ об основании фирмы или возникновении вида деятельно​сти, являющегося основным для данной организации.

Рассказ может включать короткие смешные истории, рассказанные старожилами организации.

Важно, чтобы этот рассказ объединил всех участников, поддержал корпоративный дух в организации, поскольку это будет способствовать повышению эффективности ра​боты всей фирмы в целом.

Вручение памятных подарков
После поздравительных речей всем присутствующим вручаются подарки. В больших компаниях, чтобы не затя​гивать это мероприятие, подарки можно передать предста​вителям от каждого отдела

Вручение подарков в начале торжества позволяет со​здать особый праздничный настрой у всех сотрудников.

Хорошо выбрать такие подарки, которые будут у со​трудников ассоциироваться с их организацией.

Банкет
Банкет проходит в просторном зале со сценой. Гости занимают места за небольшими столиками, расставленны​ми вокруг сцены. Большая часть действия праздника про​ходит на сцене.

3.  Викторина фирменных дат
Через некоторое время после начала банкета проводятся конкурсы на знание истории фирмы. Гости могут участвовать в конкурсах как индивидуально, так и объединившись в ко​манды (например, команду составляют сотрудники, сидящие за одним столом).

Аукцион памятных событий
Ведущий предлагает присутствующим перечислять раз​личные памятные в жизни фирмы события. Тот участник (команда), который называет очередное событие, получа​ет призовое очко.

Викторина «День, когда это было»
Ведущий называет различные памятные события из жизни фирмы и просит присутствующих припомнить точ​ную дату, когда эти события имели место. За каждый пра​вильный ответ участник (команда) получает пять призо​вых очков.

Конкурс «Кто, где, когда»
Ведущий включает проектор (или диапроектор) и по​казывает гостям фотографии, видеохроники или слайды. По каждому эпизоду гости должны ответить на вопросы:
1. Кто это или что это?
2. Где это происходит?
3.
Когда (точный день, год) это происходит?
Каждый правильный ответ награждается пятью призо​
выми очками.

После этого подводятся итоги конкурсов, и победите​ли получают призы.

4. Фирменные конкурсы
Изюминкой банкета может стать специальное «фир​менное блюдо» (любое блюдо или напиток, каким-либо образом связанный с деятельностью организаций);

Можно заранее объявить конкурс между сотрудниками на фирменное блюдо. Например

Фирменный салат
Плавленый сыр «Дружба» (способствующий сплочен​ности сотрудников фирмы) нужно мелко натереть и сме​шать с чесноком (защищающим от вредных клиентов), орехами (стимулирующими деятельность мозга), лимон​ным соком (освежающим восприятие информации). Добавленная в салат тертая морковь поможет восстановить зрение, утраченное за компьютером. Салат вызовет допол​нительные приятные эмоции, если вы добавите в него побольше зелени.
Посвящение в сотрудники фирмы
Еще одно мероприятие, способствующее формирова​нию корпоративного духа, —традиционное ежегодное по​священие в сотрудники фирмы тех, кто недавно поступил на работу в эту организацию.

Посвящение состоит из трех этапов — испытаний де​ловых способностей, клятвы верности организации и вру​чении шуточных свидетельств о принятии в штат.

Испытания деловых способностей
Всем сотрудникам, поступившим на работу в течение последнего года, предлагается пройти испытания. Победи​тели каждого испытания могут награждаться призами.

Текст из слов
Каждый участник получает газету, лист бумаги, ножни​цы и клеящий карандаш. Задача участников — вырезать из газеты слова и составить из них текст по образцу. В каче​стве образца можно взять рекламу данной фирмы или фра​зу из фирменного буклета.

Супер-работник
Участников просят переписать небольшой текст, одновре​менно с этим отвечая (по очереди) на вопросы ведущего.
Вопросы могут быть анкетного характера (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, образование и т. п.).

Тот участник, который, несмотря на помехи, успеет переписать за время конкурса больше слов текста без оши​бок, получает приз.

Что делать, если...
Участникам предлагаются затруднительные ситуации,; связанные с их работой, в которых им необходимо найти оригинальный выход.

Примеры ситуаций:

· Что делать, если вы проиграли зарплату своих под​чиненных или общественные деньги в казино?

· Что делать, если вас случайно заперли в офисе по​здно вечером?

· Что делать, если ваша собака съела важную отчет​ность, которую вы должны утром представить дирек​тору?

· Что делать, если вы застряли в лифте с генеральным директором вашей фирмы?


Что делать, если вы случайно опрокинули чашку
кофе на стол директора с важными бумагами.

Скороговорщики
Участники соревнуются в произнесении скороговорок. Тот конкурсант, который, по мнению зрителей, лучше дру​гих справляется с этим заданием, получает призовое очко.
Скороговорки:

· Вахмистр с вахмистершей, ротмистр с ротмистршей.
· Константин констатировал инцидент с интендантом и прецедент с претендентом.

· Соковары Косово варят в скороварках кокосовый сок.
· Интервьюер интервента интервьюировал.

· Инфляция галопировала,галопировала, да не выгалопировала.

· Пакет под попкорн.

· Всех скороговорок не перескороговоришь, не перевыскороговоришь.

· Из-под Костромы, из-под Костромищи шли четы​ре мужчины. Говорили про торги, да про покупки, про крупу, да про подкрупки.

· В шалаше шуршит шелками желтый дервиш из Ал​жира и, жонглируя ножами, штуку кушает инжира.

Фирменная «Клятва»
После испытаний участники получают листки с шуточ​ной клятвой на верность фирме.

Пример клятвы:

«Клянусь пред Богом богов — Зевсом, его женой Герой, Богом торговли Гермесом и всеми богами и богинями, беря их в свидетели, исполнять честно, соответственно моим силам и моему разумению, следующие обязательства:

· Почитать научившего меня искусству менеджмента наравне с родителем и полученные знания безвоз​мездно передавать другим.

· Воздерживаясь от причинения всякого вреда и не​справедливости клиенту, направлять режим работы к выгоде фирмы сообразно с моими силами и моим разумением.

· Чисто и непорочно проводить свою жизнь и свое искусство.

· В какой бы дом я ни вошел, я войду туда для пользы фирмы, будучи далек от всего намеренного, неспра​ведливого и пагубного, особенно от любовных дел с женщинами и мужчинами.

· Что бы я ни увидел или ни услышал касательно жиз​ни людской и дел фирмы из того, что не следует ког​да-либо разглашаться умолчу о том, считая подоб​ные вещи коммерческой тайной.

· Я не дам никому просимого у меня пагубного сред​ства для дел фирмы и не покажу пути для подобно-то замысла.

Вручение свидетельства
После произнесения клятвы новые сотрудники получа​ют удостоверения (свидетельства), что они действительно являются сотрудниками данной организации. Всем сотруд​никам можно приколоть значки с эмблемой фирмы (луч​ше всего, если это сделает сам директор компании) и вручить сувениры (блокноты, ручки, календари) с символи​кой фирмы.

В качестве подарка на посвящение можно заказать для каждого нового сотрудника визитные карточки с его име​нем и координатами.

5. Игры для всех

Счет в банке
Конкурс можно проводить как среди руководства фир​мы, так и между всеми желающими. Для конкурса необ​ходима стеклянная банка, наполненная металлическими и бумажными деньгами и запечатанная (чтобы у участников не возникало соблазна открыть банку, можно запечатать ее консервной крышкой). Участники по очереди изучают со​держимое банки, стараясь посчитать или угадать сумму денег, которые в ней находятся. Ответы участников запи​сываются.

После того как каждый желающий назвал свой вариант суммы, банка раскрывается и содержащиеся в ней деньги пересчитываются. Участник, давший абсолютно правиль​ный или наиболее точный (в зависимости от начальных условий конкурса) ответ, получает приз.

Комплименты -антонимы
Основой для этой игры послужила сцена из замеча​тельного фильма «Служебный роман». Героиня, которую играет Алиса Фрейндлих, перечисляет все неприятные эпитеты, которыми наградил ее в начале истории герой Мягкова. Он пытается опровергать ее, подбирая антонимы — комплименты к каждому названному ей слову (не всегда удачно).

Паре игроков, желательно разного пола, предлагается повторить эту сцену. Один из участников в быстром темпе называет различные неприятные эпитеты (злой, хитрый, жадный). Другой игрок пытается придумать к каждому это​му эпитету приятные антонимы (добрый, бесхитростный, щедрый). Если второй игрок ошибся или допустил слиш​ком большую паузу в игре, он проигрывает и участники меняются ролями.



